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Grundsatzerkldrung zur
unternehmerischen Menschenrechtsstrategie

Das Klinikum Chemnitz ist eines der groBten kommunalen Krankenhduser Deutschlands. Als
Krankenhaus der Maximalversorgung sind wir uns unserer Aufgabe und Verantwortung
gegenuber unseren Patienten und Mitarbeitenden bewusst. So haben Qualitat, Integritat und
Verlasslichkeit im Konzern Klinikum Chemnitz einen hohen Stellenwert.

Die Produkte und Dienstleistungen, die wir im Rahmen der Gesundheitsversorgung benétigen,
sind breit gefachert und zum Teil hochkomplex. Wir sehen es als unsere unternehmerische
Verantwortung, innerhalb des Beschaffungsprozesses auf die Einhaltung von sozialen und
6kologischen Standards zu achten.

In unserem Verhaltenskodex bekennen wir uns zur Achtung der Menschenrechte und
umweltrechtlichen Pflichten innerhalb unserer Lieferketten. Wir setzen dabei geltendes Recht
um, respektieren die international anerkannten Menschenrechte sowie umweltbezogene
Pflichten. Insbesondere verurteilen wir jede Form von Kinder- und Zwangsarbeit, alle Arten
von Sklaverei und des Menschenhandels sowie jegliche Form von Diskriminierung.

Diese Anspriche, die wir an uns selbst stellen, sind gleichzeitig die Erwartungen an unsere
Lieferanten, Dienstleister und Geschéftspartner. Aus diesem Grund werden wir unseren
Verhaltenskodex unseren direkten Lieferanten zur Kenntnis geben mit der Aufforderung, uns
die Einhaltung der genannten Werte zu bestatigen. Gleichzeitig ist unser Verhaltenskodex ein
fester Bestandteil unserer Ausschreibungsbedingungen. Veréffentlicht haben wir den
Verhaltenskodex auf unserer Homepage sowie intern in unserem Dokumentenlenkungs-
system.

Zur Ermittlung menschenrechtlicher und umweltbezogener Risiken entlang unserer Liefer-
ketten werden wir jahrlich und anlassbezogen eine Risikoanalyse durchfiihren. Hierfiir haben
wir ein auf das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz bezogenes Risikomanagement einge-
richtet, in unsere Geschéftsablaufe integriert und in unser strategisches Risikomanagement
eingebunden. Im Rahmen unseres Beschaffungsprozesses prifen wir nicht nur die Wirtschaft-
lichkeit, sondern auch soziale und 6konomische Kriterien. Unsere mit dem Einkauf betrauten
Abteilungen stehen dabei im direkten Kontakt mit unseren Zulieferern und Dienstleistern.
Werden menschenrechts- oder umweltbezogene Risiken oder VerstéRe entlang unserer
Lieferketten festgestellt, leiten wir unverziglich entsprechende Préventions- oder Abhilfe-
malnahmen ein. Die Umsetzung der MaRnahmen erfolgt nach einem festgelegten Terminplan
in Abhangigkeit von der Schwere des jeweiligen VerstoRes.

Hinweise auf menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken oder VerstéfRe nimmt die
Innenrevision des Klinikkums Chemnitz als unabhangige Stelle im Konzern entgegen. Allen
Hinweisen wird nachgegangen. Bei bestatigtem Verdacht werden angemessene Abhilfe-
mafBnahmen veranlasst. Eingehende Meldungen werden vertraulich behandelt. Die Erreich-
barkeit der Meldestelle sowie ein Meldebogen sind tber unsere Homepage éffentlich
zuganglich.

www.klinikumchemnitz.de
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Die Umsetzung unserer Sorgfaltspflichten dokumentieren wir fortlaufend. RegelméRige risiko-
basierte KontrollmaBnahmen hinsichtlich der Einhaltung der menschenrechts- und umwelt-
bezogenen Sorgfaltspflichten sind im eigenen Geschéftsbereich als auch bei unseren
unmittelbaren Zulieferern geplant. Dartiber hinaus werden wir jéhrlich einen Bericht tiber die
Erfullung unserer Sorgfaltspflichten erstellen und diesen auf unserer Homepage veréffent-
lichen.

Wir sind bestrebt, unsere Prozesse kontinuierlich zu verbessern. Die Wirksamkeit der
beschriebenen Manahmen wird anlassbezogen, mindestens jedoch einmal jahrlich tiberpriift.

Diese Grundsatzerklarung wird intern an unsere Mitarbeitenden sowie extern an unsere
Geschéftspartner kommuniziert. Zugleich sollen die Mitarbeitenden fir die Einhaltung der
festgelegten Standards sensibilisiert werden. Entsprechende Schulungen zum Thema
menschenrechts- und umweltbezogene Sorgfaltspflichten werden wir intern in den fiir den
Einkauf verantwortlichen Abteilungen durchfiihren.
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