
      
 
 
 
 
Pressemitteilung 

Patrick Hofbauer leitet Personalmanagement am Klinikum 
Chemnitz – Matthias Bergmann verantwortet neue Abteilung 
Recht, Compliance und Datenschutz 

Chemnitz – Ab dem 1. Juli leitet Patrick Hofbauer die Abteilung Personalmanagement 
am Klinikum Chemnitz. Der gebürtige Frankenberger verantwortete zuvor das 
standortübergreifende Personal Service Center, die zentrale Anlaufstelle für alle 
Mitarbeiteranliegen, für die drei Volkswagen-Standorte Zwickau, Chemnitz und Dresden. 
Mit seinem 25-köpfigen Team betreute Hofbauer die Anfragen der rund 10.000 
Mitarbeitenden der Volkswagen Sachsen GmbH, dem größten privaten Arbeitgeber im 
Freistaat. In seiner Funktion trieb er maßgebend die Digitalisierung der 
Personalprozesse voran, unter anderem durch die Einführung eines Ticketsystems zur 
effizienten Steuerung aller Personalbelange der Beschäftigten, unterstützt durch die 
Einführung einer digitalen Personalakte und von Personal Self Services, bei denen die 
Mitarbeiter bequem selber Änderungen der Personalstammdaten vornehmen können. 
Bei der erfolgreichen Transformation des Werkes zum ersten E-Auto-
Produktionsstandort der VW AG hat Hofbauer vor allem die Ängste der Belegschaft 
abgebaut und mit zahlreichen Informations- und Schulungsangeboten die 
Veränderungsbereitschaft geschaffen.   

Am Klinikum Chemnitz wird Patrick Hofbauer für die Personalverwaltung, -entwicklung 
und -akquise der etwa 4.900 Mitarbeitenden der Klinikum Chemnitz gGmbH 
verantwortlich sein. Seine Schwerpunkte liegen in der Personalentwicklung, im 
Projektmanagement sowie im Coaching und Mentoring. „Effektive Personalprozesse sind 
entscheidend für eine nachhaltige Organisationsentwicklung und eine hochwertige 
Patientenversorgung“, so Martin Jonas, Kaufmännischer Geschäftsführer des Klinikums 
Chemnitz. „Mit Patrick Hofbauer haben wir einen äußerst versierten Personal-Experten 
gewinnen können, der die HR-Kompetenzen im Konzern strategisch ausbauen wird.“ 
„Die Digitalisierung von Personalprozessen unterstützt unsere klinische Exzellenz, indem 
administrative Abläufe effizienter gestaltet werden“, so Prof. Dr. Martin Wolz, 
Medizinischer Geschäftsführer am Klinikum Chemnitz. „Mit der Expertise von Patrick 
Hofbauer setzen wir Impulse für die Mitarbeiterzufriedenheit und die 
Versorgungsqualität.“ 

Der Wechsel in der Leitung des Personalwesens geht einher mit der neuen Position des 
bisherigen Personalleiters Matthias Bergmann. Er verantwortet ab 1. Juli die Leitung der 
nunmehr erweiterten Abteilung Recht, Compliance und Datenschutz. „Bereits in den 
vergangenen Monaten haben wir von der juristischen Expertise von Matthias Bergmann 
für die Weiterentwicklung unserer Rechtsabteilung profitiert“, so Martin Jonas. „Die 
Koordinierung und alle Aktivitäten zur Einhaltung von Gesetzen, Anliegen des Betriebs- 
und Konzernbetriebsrates sowie alle weiteren arbeitsrechtlichen Fragestellungen, 
Vorschriften und Standards werden wir fortan innerhalb der Abteilung bündeln.“ „Wir 



freuen uns, mit Matthias Bergmann einen bestens qualifizierten Leiter für diese 
verantwortungsvolle Rolle aus den eigenen Reihen identifiziert zu haben“, so Prof. Dr. 
Martin Wolz. „Mit der zunehmenden Digitalisierung kommt dem Schutz 
personenbezogener Daten eine immer größere Bedeutung zu. Mit der neu geschaffenen 
Abteilung wollen wir dieser Entwicklung Rechnung tragen.“ Daher berät Matthias 
Bergmann ergänzend zu seiner Leitungsfunktion als Datenschutzbeauftragter die 
Klinikum Chemnitz gGmbH und überwacht die Einhaltung der datenschutzrechtlichen 
Vorschriften. Er ist Volljurist sowie zugelassener Rechtsanwalt und Syndikusanwalt. Er 
hatte die Stelle des Personalleiters seit 2012 inne.  

Hinweis für Medienvertreter und Redaktionen: Die dieser Pressemitteilung beigefügten 
Bilder von Patrick Hofbauer und Matthias Bergmann können mit dem Hinweis Foto: 
Klinikum Chemnitz und im Zusammenhang mit dieser Pressemitteilung kostenfrei 
verwendet werden. 
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Die Klinikum Chemnitz gGmbH ist ein Krankenhaus der Maximalversorgung und befindet sich zu 100 Prozent im Eigentum der  
Stadt Chemnitz. Das Klinikum ging 1994 aus den Städtischen Kliniken hervor, deren historische Wurzeln im mittelalterlichen  
Hospital St. Georg liegen, das im 14. Jahrhundert gegründet wurde. Das gemeinnützige Unternehmen verfügt über 1.735 Planbetten 
an drei Standorten in Chemnitz. Es ist damit das drittgrößte Krankenhaus Deutschlands in kommunaler Trägerschaft. 
 
Im Jahr 2025 wurden rund 59.600 Patienten voll- und teilstationär sowie etwa 76.500 Patienten ambulant im Klinikum Chemnitz  
behandelt. Derzeit sind im Klinikum Chemnitz sowie in den Tochter- und Beteiligungsunternehmen rund 7.400 Mitarbeiter  
beschäftigt. Der Konzern Klinikum Chemnitz realisierte im Jahr 2025 einen Jahresumsatz von etwa 750 Mio. €. 
 
Das Klinikum Chemnitz ist akademisches Lehrkrankenhaus der Universitäten in Dresden und Leipzig. Die TU Dresden und das 
Klinikum Chemnitz bieten gemeinsam den medizinischen Modellstudiengang MEDiC an. 
 
 
 
 
 
 
 


