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Gliederung

® Ausbildungsdauer: 2 Jahre

e theoretischer Unterricht
1.540 Stunden

® praktische Ausbildung
1.440 Stunden

Inhalte

Die Ausbildung vermittelt spezifische Kenntnisse in folgenden
Schwerpunkten:

® berufliches Selbstverstandnis entwickeln und berufliche
Anforderungen bewaltigen

e Pflegesituationen erkennen und bei PflegemalRnahmen
mitwirken

® cigene Arbeit strukturieren und organisieren

s Pflegehandeln an Qualitatskriterien, rechtlichen und wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen ausrichten

® situationsgerecht kommunizieren

® Gesundheit erhalten und fordern

® Lebensraum und Lebenszeit gestalten
® in akuten Notféllen adaquat handeln

® Deutsch/Kommunikation, Englisch, Gemeinschaftskunde,
Ethik, Sport

KUnftige Einsatzgebiete

Der/die Krankenpflegehelfer/in kann in Krankenhdusern,
Alten- und Pflegeheimen, ambulanten Pflegeeinrichtungen,
Sozialstationen, Rehabilitationseinrichtungen und Behinder-
teneinrichtungen eingesetzt werden.

Berufsbild

Die Ausbildung befahigt dazu, Kompetenzen zu erwerben,
um kranke Menschen, alte Menschen und Menschen mit Be-
hinderung unter Anleitung einer Pflegefachkraft qualifiziert
zu pflegen und zu betreuen. Die Ausbildung soll insbeson-
dere dazu befahigen,

® cigenstdndig die durch den individuellen Pflegeplan
lbertragenen Aufgaben der Grundpflege zu verrichten
und die ausgefiihrten pflegerischen Leistungen ordnungs-
gemal zu dokumentieren sowie

® als Assistenz von Pflegefachkraften bei der Anwendung
spezifischer Pflegekonzepte und bei der Durchfiihrung
der Behandlungspflege mitzuwirken.

Zugangsvoraussetzungen

® Hauptschulabschluss oder ein gleichwertiger
Bildungsabschluss

® die gesundheitliche Eignung zur Auslibung des Berufes

Organisation

Die Ausbildung richtet sich nach dem Schulgesetz fiir den
Freistaat Sachsen (SchulG), dem Lehrplan flir die Berufs-
fachschule und der Schulordnung Berufsfachschule
Sachsen (BFSO).

Prafungen

Die staatliche Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem praktischen Teil.

Abschluss

Der erfolgreiche Abschluss der Ausbildung wird durch ein
staatliches Zeugnis mit Erlaubnis zur Fiihrung der Berufs-
bezeichnung belegt.

Sonstiges

Bei erfolgreich abgeschlossener Ausbildung mit einem No-

tendurchschnitt von mindestens 3,0 besteht die Moglichkeit

s der Anerkennung des mittleren Bildungsabschlusses
und damit die Qualifizierung fiir eine weitere Berufs-/
Fachschulausbildung.

® der Anrechnung der Ausbildung auf das erste Ausbil-
dungsjahr in der Gesundheits- und Krankenpflege,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege oder Altenpflege.




