SEIEN SIE DABEI!
Mitarbeiter werben Mitarbeiter

’ | 3.000 €

LIEBE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN,

(X *
um neue Fachkrafte an der Klinikum Chemnitz gGmbH zu gewin- = * : 7 w E R B E P RA M I E

nen, setzen wir auf lhr Urteilsvermégen und Ihre Uberzeugungs- .o .

kraft. Sie werden dafiir belohnt, im Familien-, Freundes- und Be- fur einen neuen
kanntenkreis das Klinikum Chemnitz als attraktiven Arbeitgeber . Mita rbeitenden im Pflege_
zu bewerben. Wer einen neuen Mitarbeiter flir den Bereich des L . .

Pflege- und Funktionsdienstes in unserem Haus gewinnen kann, 4 und FunktlonSdlenSt

erhalt eine Pramie von 3.000 Euro.

* Siehe Teilnahmebedingungen
auf der Riickseite

Angaben zum Mitarbeiter der Klinikum Chemnitz gGmbH

Name, Vorname

Personalnummer Abteilung

Ich erklare mich mit den riickseitigen Teilnahmebedingungen fiir die Werbepramie einverstanden.
Zugleich versichere ich, den nachfolgend benannten Bewerber fiir die Klinikum Chemnitz ggGmbH geworben zu haben.

Datum Unterschrift Mitarbeiter

Angaben zum Bewerber

Name, Vorname Geburtsdatum

Anschrift Unterschrift Bewerber

Dieses ausgefiillte Formular muss vom Bewerber mit

f @ ¥ O WWWKLINIKUMCHEMNITZ.DE den Bewerbungsunterlagen eingereicht werden.

Krankenhaus der Maximal
Mf;iz?nnca?:;usezih:r):rr:i‘:z\(ljeerrs'oré%ﬁ:ichen Universitat Dresden KLINIKUM CHEMNITZ

Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitaten Leipzig und Dresden gGmbH



TEILNAHMEBEDINGUNGEN WERBEPRAMIE

. Arbeitnehmer der Klinikum Chemnitz gGmbH, deren eigene
Aktivitaten (Mitarbeiterwerbung) auBerhalb der Arbeitszeit
zur Einstellung eines neuen Arbeitnehmers im Pflege- und
Funktionsdienst der Klinikum Chemnitz gGmbH fiihren,
erhalten auf der Grundlage der nachfolgenden Bestimmun-
gen eine Einmalzahlung in Hohe von EUR 3.000,00 brutto
(Pramie). Die Pramie kann auch mehrfach an einen Arbeit-
nehmer zur Auszahlung kommen, wenn seine Mitarbeiter-
werbung ursdchlich fiir die Einstellung von mehreren neuen
Arbeitnehmern im Pflege- und Funktionsdienst der Klini-
kum Chemnitz gGmbH ist.

. Den Arbeitnehmer trifft die Pflicht, nachzuweisen, dass sei-
ne Mitarbeiterwerbung urséchlich fiir die Einstellung des
neuen Arbeitnehmers war. Die Klinikum Chemnitz gGmbH
wird hierfiir ein Formular zur Verfligung stellen, welches
sowohl vom Werbenden als auch vom neuen Arbeitnehmer
vollstindig auszufiillen und mit den Bewerbungsunterla-
gen durch den neuen Arbeitnehmer bei der Klinikum
Chemnitz gGmbH einzureichen ist.

. Voraussetzung fiir die Auszahlung der Prdmie ist die Ein-
stellung eines neuen Arbeitnehmers. Unerheblich ist, ob die
Einstellung befristet oder unbefristet erfolgt. Der eingestellte
Arbeitnehmer muss dartiber hinaus tiber eine abgeschlosse-
ne Berufsausbildung der nachfolgenden Auflistung verfiigen
und auch in diesem Beruf im Pflege- und Funktionsdienst in
der Klinikum Chemnitz gGmbH titig werden:

= Gesundheits- und Krankenpfleger (w/m/d)

= Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (w/m/d)
= Krankenschwester/Krankenpfleger oder (w/m/d)
= Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger (w/m/d)
m Pflegefachfrau/-mann

= Altenpfleger (w/m/d)

= Hebamme/Entbindungspfleger (w/m/d)

= Operationstechnische Assistenz (w/m/d)

= Andsthesietechnische Assistenz (w/m/d)

= Heilerziehungspfleger (w/m/d)

m Rettungsassistent (w/m/d)

= Notfallsanitdter (w/m/d)

= Erzieher (w/m/d)

Die erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung muss
durch eine entsprechende Berufserlaubnisurkunde nachge-
wiesen sein.
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Krankenhaus der Maximalversorgung
Medizincampus Chemnitz der Technischen Universitat Dresden
Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitaten Leipzig und Dresden

4. Die Auszahlung der Pramie setzt auBerdem voraus, dass der

6.

neue Arbeitnehmer ab 01.07.2023 bis 31.12.2024 tatig wird.

. Die Auszahlung der Pramie an den Arbeitnehmer erfolgt

dann, wenn der neue Arbeitnehmer seine Tatigkeit bei der
Klinikum Chemnitz gGmbH aufgenommen und 6 Monate un-
unterbrochen gearbeitet hat. Insoweit erfolgt die Auszahlung
der Pramie zum Monatsletzten des folgenden Monates an
den Arbeitnehmer. Erfolgt eine Unterbrechung der Tatigkeit
des neuen Arbeitnehmers (bspw. aufgrund Beschéaftigungs-
verbot, Mutterschutz oder Langzeiterkrankung) verschiebt
sich auch der Auszahlungszeitpunkt der Pramie an den Ar-
beitnehmer entsprechend. Endet das Arbeitsverhdltnis des
neuen Arbeitnehmers mit der Klinikum Chemnitz gGmbH
auf Wunsch einer Vertragspartei oder im beiderseitigen
Einvernehmen vor Ablauf der Probezeit, kommt die Pramie
nicht zur Auszahlung.

Auszubildende der Medizinischen Berufsfachschule der Kli-
nikum Chemnitz gGmbH, die im unmittelbaren Anschluss
nach Bestehen ihrer Abschlusspriifung aus einem Ausbil-
dungsverhéltnis in ein Arbeitsverhdltnis mit der Klinikum
Chemnitz gGmbH iibernommen werden, koénnen nicht im
Rahmen der Mitarbeiterwerbung angeworben werden. Eine
Pramie kommt daher nicht zur Auszahlung.

Der werbende Arbeitnehmer erhélt die Pramie fiir die Ein-
stellung des jeweiligen neuen Arbeitnehmers nur einmalig.
Die Pramie kommt daher nicht noch einmal zur Auszahlung,
wenn der neue Arbeitnehmer (nach zwischenzeitlicher Been-
digung seines Arbeitsverhaltnisses mit der Klinikum Chem-
nitz gGmbH) erneut durch den Arbeitnehmer zum Abschluss
eines weiteren Arbeitsverhaltnisses mit der Klinikum Chem-
nitz gGmbH geworben wird.

® ANSPRECHPARTNER

Bewerbermanagement fiir
Pflege- und Funktionsdienst

Telefon 0371 333-33264
bewerbungen-pflege@skc.de

Susann Maeder
Personalwirtschaft

Telefon 0371 333-33551
maeders@skc.de
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