
Nous vous cherchons.

WWW.KLINIKUMCHEMNITZ.DE

Nous souhaitons attirer ton attention sur le fait qu‘un certificat de bonne conduite délivré par la police et, dans certains cas, un 
certificat de bonne conduite élargi doivent être présentés lors de l‘embauche. En outre, une preuve de l‘état/de la protection 
vaccinale contre la rougeole doit être fournie.

Si tu as des questions, n‘hésite pas à contacter la coordinatrice du recrutement et de l‘intégration des professionnels inter-
nationaux, Mme Süß, au +49 174 349 7243 ou par e-mail m.suess@skc.de.

Nous nous réjouissons de recevoir ta candidature.

Personnel soignant international  (h/f/d)  

Avec ses 1 785 lits, la clinique de Chemnitz est l‘un des plus grands hôpitaux d‘Allemagne et dispose, en tant qu‘hôpital de soins 
maximaux, d‘un large éventail de diagnostics et de thérapies. Chaque année, nous traitons environ 62.000 patients en hospitalisa-
tion complète et partielle ainsi que 80.000 patients en ambulatoire. Avec plus de 7.000 employés, la clinique et ses filiales sont le 
plus grand employeur de la région. Chaque année, 50 étudiants en médecine commencent leur carrière de médecin sur le campus 
de Chemnitz de la clinique, dans le cadre du cursus modèle de médecine humaine MEDiC.
Même en temps de crise, nous, la Klinikum Chemnitz gGmbH, sommes un employeur sûr et stable.
Nous sommes en croissance constante et cherchons à recruter, y compris de manière ciblée à l‘étranger, 

TES TÂCHES
En tant qu‘infirmier(ère) en Allemagne, tu t‘occupes des patients de maniè-

re globale. Cela comprend les domaines d‘activité suivants :
■ Planification des soins nécessaires en accord avec les prescriptions 

médicales et en collaboration avec d‘autres groupes professionnels
■ Soins professionnels et prise en charge des patients nécessitant des soins 

plus ou moins importants, dans le respect des directives et des processus 
de soins de l‘établissement

■ Soins de traitement (prises de sang, changement de pansements, prépa-
ration de perfusion)

■ Organisation des processus de travail en fonction des soins planifiés
■ communication et entretien des contacts avec les patients et leurs 

proches et leur implication dans les mesures thérapeutiques
■ Utilisation des appareils médicaux utilisés dans le service
■ Détection des complications, mise en place et exécution de mesures 

d‘urgence
■ Documentation correcte des soins et rapport sur la situation du patient et 

l‘effet de toutes les mesures prises
■ Mise en œuvre des mesures nécessaires à la gestion de la sortie 

TES POSSIBILITÉS D‘ENTRÉE
■ avec reconnaissance : emploi d‘infirmier (h/f/d)
■ avec reconnaissance partielle : emploi d‘aide-soignant en reconnais-

sance d‘infirmier (h/f/d) : Tu disposes d‘une décision de déficit/d‘une 
décision de constatation de La Saxe qui reconnaît partiellement ton 
diplôme de formation étranger. Tu peux combler les déficits existants en 
suivant un stage d‘adaptation ou en passant un examen de connaissan-
ces. A la Klinikum Chemnitz gGmbH, nous organisons en général un stage 
d‘adaptation.

TON PROFIL
■ avoir terminé avec succès une formation ou des études d‘infirmier(ère) 

dans ton pays d‘origine
■ bonnes connaissances de l‘allemand au niveau B2 avec certificat de 

langue
■ idéalement, plusieurs années d‘expérience professionnelle dans un 

hôpital
■ Compétences sociales, empathie, capacité de communication, esprit 

d‘équipe
■ Ouverture à de nouvelles réalités culturelles

NOTRE OFFRE
Nous t‘accompagnons dès le début afin de te permettre 
de prendre un bon départ en Allemagne et à la Klinikum 
Chemnitz gGmbH. Nous te soutenons en fonction de tes 
besoins :
■ pour la reconnaissance professionnelle en Allemagne
■ par des cours de langue spécifiques aux soins
■ pour les démarches administratives
■ en aidant à la recherche d‘un logement

NOUS T‘OFFRONS
■ entreprise favorable à la famille avec des horaires 

de travail flexibles et planifiables à temps plein ou à 
temps partiel

■ un climat de travail collégial au sein d‘une équipe 
interdisciplinaire, performante et motivée

■ une initiation structurée et individuelle
■ des entretiens intermédiaires réguliers pour réagir 

rapidement en cas de problème
■ un mentor, qui sera ton interlocuteur privilégié pour 

toutes les questions que tu auras à traiter
■ un contrat de travail à durée indéterminée avec une 

rémunération attractive (au moins Xxxx € de salaire 
de base pendant la reconnaissance & au moins Xxxx € 
avec la reconnaissance) conformément à la conven-
tion collective interne KC/ver.di avec un paiement 
spécial annuel 

■ Indemnité d‘alternance et de fonction
■ Mise à disposition d‘un appartement meublé pour les 

4 premiers mois sans frais supplémentaires
■ une prévoyance vieillesse financée par l‘employeur et 

des possibilités d‘assurance retraite privée complé-
mentaire 

■ des offres variées pour la promotion de la santé en 
entreprise, notamment l‘entraînement médical à la 
clinique avec vue sur la ville

■ vente à prix réduit de médicaments de consommation 
propre par la pharmacie de l‘entreprise 

■ une future capitale européenne de la culture à découv-
rir, des logements abordables, d‘excellentes crèches et 
écoles


