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Ми хотіли б зазначити, що при прийомі на роботу необхідно надати довідку про несудимість та, в деяких випадках, 
розширену довідку про несудимість. Крім того, необхідно надати підтвердження статусу вакцинації проти кору.

Якщо у вас виникли запитання, будь ласка, не соромтеся звертатися до координатора з набору та інтеграції міжнародних 
спеціалістів, пані Süß (Frau Süß) , за номером +49 174 349 7243 або електронною поштою на m.suess@skc.de.

Ми з нетерпінням чекаємо на вашу заявку.

Медсестринський персонал (ф/м/д)  

Chemnitz Clinikum gGmbH на 1785 ліжок є однією з найбільших лікарень Німеччини і, як лікарня максимального догляду, має 
широкий діагностичний та терапевтичний спектр. Щороку ми лікуємо близько 62 000 стаціонарних пацієнтів і близько 80 000 
амбулаторних пацієнтів. Маючи понад 7000 співробітників, клініка та її дочірні компанії є найбільшим роботодавцем в регіоні. 
Щороку 50 студентів-медиків починають свою медичну кар’єру на території власного кампусу клініки в Хемніці на модельному 
курсі MEDIC.
Навіть під час кризи ми, Klinikum Chemnitz gGmbH, є безпечним і стабільним роботодавцем.
Ми постійно ростемо і шукаємо, зокрема з-за кордону

ВА Ш І ЗА В Д А Н Н Я
Після успішного професійного визнання ви візьметеся за виконання 
таких завдань:
■ Планування необхідних заходів догляду за приписами лікаря та у 

співпраці з іншими колегами. 
■ Професійний  за пацієнтами відповідно до операційних інструкцій та 

лікувального процесу.
■ Лікувальні процедури (взяття крові, зміна пов‘язок, приготування 

розчинів). 
■ Організація робочих процесів відповідно до планових заходів догляду 

за пацієнтами. 
■ Спілкування та контакт з пацієнтами та їхніми родичами та включення 

їх у терапевтичні заходи. 
■ Робота з медичним обладнанням, яке використовується в роботі. 
■ Розпізнавання ускладнень, ініціювання та здійснення невідкладних 

медичних заходів. 
■ Ведення  документації медсестринського персоналу та звітність щодо 

стану пацієнта та результатів усіх медичних заходів. 
■ Здійснення необхідних заходів  з організації виписки пацієнтів.

ВА Ш І С ТА РТО В І М ОЖ Л И В О С Т І
■ З ВИЗНАННЯМ: працевлаштування спеціалістом медсестри (f/m/d). 
■ З ЧАСТКОВИМ  ВИЗНАННЯМ: працевлаштування помічником 

медсестри з подальшим визнанням, як медсестри (f/m/d): 
 у вас є рішення з Саксонії про дефіцит в вашій освітній програмі , 

яке частково визнає вашу іноземну освіту. Ви можете компенсувати 
наявний дефіцит в освітній програмі за допомогою курсу адаптації або 
перевірки знань. У Klinikum Chemnitz gGmbH ми зазвичай проводимо 
адаптаційний курс.

Т В І Й П Р О Ф І Л Ь
■ Успішно закінчене навчання на медсестру (f/m/d) у вашій країні. 
■ Хороше знання німецької мови на рівні B1 з мовним сертифікатом 

(якщо ви не володієте мовою, можна організувати мовний курс). 
■ в ідеалі кілька років професійного досвіду в лікарні. 
■ Соціальні навички, емпатія, комунікативні навички, робота в команді. 
■ Відкритість до нових культурних реалій. 

Н А Ш А ДО П О М О ГА
Ми супроводжуємо вас з самого початку, щоб дати 
вам хороший старт у Німеччині та в Klinikum Chemnitz 
gGmbH. Залежно від ваших потреб ми підтримуємо 
вас в процесі професійного визнання в Німеччині:
■ через курси німецької мови для вивчення мови та 

спеціальні  курси медичної лексики. 
■ при зверненні до органів влади. 
■ наданням підтримки у пошуку житла. 

М И П Р О П О Н УЄ М О ВА М
■ ми сімейна компанія з гнучким і планованим 

графіком роботи як на  повний, так і не повний 
робочий день. 

■ колегіальну робочу атмосферу в міждисциплі- 
нарній, ефективній та мотивованій команді. 

■ регулярні проміжні переговори для швидкого 
реагування на проблеми. 

■ наставника, який також підтримає вас, як 
контактна особа, у всіх питаннях. 

■ безстроковий трудовий договір із хорошою 
заробітною платою (не менше 2 356,78 євро 
базової зарплати під час визнання та не менше 
2 794,14 євро з визнанням) відповідно до 
внутрішнього колективного договору з щорічною 
спеціальною виплатою, змінними чергуваннями  
та додатковими доплатами. 

■ Надання мебльованої квартири на перші 4 місяці 
без додаткової оплати

■ пенсійне забезпечення  за рахунок роботодавця 
та можливість додаткового приватного пенсійного 
страхування. 

■ широкий спектр пропозицій для зміцнення 
здоров‘я на робочому місці. 

■ користування  паркувальними місцями для 
працівників за доступною ціною. 

■ пільговий продаж ліків для особистого 
користування через власну аптеку підприємства. 

■ Хемніц-майбутня культурна столиця Європи,з 
доступним житлом, чудовими дитячими центрами 
та школами.


